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CIPECA

12 bis rue Camille Pelletan
92300 LEVALLOIS PERRET

E CIPECA
Centre de formation
12 bis rue Camille Pelletan
92300 Levallois Perret

Karen Chartiel
06.69.69.19.59
cipecaformation@gmail.com
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DEVIS SUR DEMANDE

QUALIFICATIONS
ACCOMPAGNANTS

Accompagnante : Karen Chartiel
Certifiée par COMC en tant que praticienne
de bilans de compétences.

SATISFACTION :

* Questionnaire de satisfaction a chaud
e Questionnaire et entretien a 6 mois

ACCESSIBILITE :

Acces personnes handicapées : possibilité de
faire le bilan en distanciel ou de recevoir la
personne (accés PMR possible au centre de
formation), programme personnalisé en cas
de handicap, possibilité d'utiliser des outils
(PC ou autre).

Transports en commun : BUS/ METRO/
LIGNES SNCF/RER C a proximité
+ parkings publics
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PUBLIC :

Tous les salariés du secteur privé, public
ainsi que les demandeurs d'emploi peuvent
bénéficier du bilan de compétences. Il n'y a
pas de prérequis pour bénéficier de la
formation. Des entrées et sorties
permanentes ont lieu tout au long de
I'année. Le Bilan de Compétences s'inscrit
dans un texte de loi et se déroulera
conformément a ce cadre (articles R6313-4
a R6313-8 du Code du travail).

PREREQUIS :

Aucun

DUREE :

24h d'accompagnement maximum dont :

® 16 heures d'accompagnement individuel

® 8 heures de travail personnel

* Sur10 a12 semaines, séances
hebdomadaires d'environ 2h/3h par
semaine

ENTRETIEN PREALABLE :

L'entretien préalable avec la conseillere,
permettra de déterminer I'adéquation
entre les besoins et attentes du
bénéficiaire, et le contenu du bilan de
compétences. Possibilité de rendez-vous a
distance en Visio.

OBJECTIFS

Le bilan de compétences permet :

e D’analyser ses compétences
personnelles et professionnelles, ses
aptitudes et ses motivations.

e De définir son projet professionnel et,

le cas échéant, un projet de formation.

D'utiliser ses atouts comme un instrument
de négociation pour un emploi, une
formation ou une évolution de carriere.

Base

Intermédiaire

Premium

Comment financer son bilan de compétence

Utiliser son compte personnel de formation
CPF

L'auto-financer

Le financer via le plan de formation de votre
employeur

Demander le financement a France Travail

MOYENS
PEDAGOGIQUES :

Accompagnement personnalisé mélant
entretiens et travail personnel guidé sur
des supports variés et adaptés a votre
situation. Trois types de bilan selon le
projet, avec des modalités adaptées aux
profils et contraintes du bénéficiaire : mix
de présentiel possible (face a face) et
distanciel (Visio via zoom).

e En présentiel (100% face a face)

* Mixte

e Adistance

e Tests psychométriques de
personnalité, d'intéréts et de
motivation : Profils PRO 2 (central
test)

* Base de données métiers

® Liste de liens vers des structures
adaptées

e Quvrages papier et numériques
disponibles

EFFECTIF :

1seul bénéficiaire a la fois (100% individuel)

DEONTOLOGIE :

* Environnement de travail garantissant
la confidentialité et la discrétion des
échanges.

e Destruction ou conservation des
documents conformément a la durée
|égale et réglementaire en vigueur.



